


Цель: 
Совершенствование  организационной культуры управления в ДОО образовательным 
процессом через Демократизацию системы управления образовательным учреждением и 
создание условий для развития самоуправления и открытости образовательного процесса. 
 
Задачи: 

- определение основных направлений развития учреждения; 

-разработка и утверждения стратегии повышения эффективности финансово- 

экономической деятельности учреждения; 

- содействия созданию в учреждении оптимальных условий и форм организации 

образовательного процесса; 

- контроль соблюдения требований к условиям обучения, воспитания труда в учреждении, 

сохранению и укреплению здоровья воспитанников, целевого и рационального 

расходования финансовых средств. 

- участвовать в формировании благоприятного имиджа ДОО в социуме. 

-привлечение социальных партнеров 
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